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Bazuar né Ligjin e Punés nr. 03/L-212, né Ligjin pér Zyrtarét Publiké t&€ Republikés s¢ Kosovés
nr. 08/L-197, Ligjin nr. 08/L-196 pér Pagat n& Sektorin Publik, Rregulloren (QRK) nr. 27/2024
pér Procedurat e Konkurrimit pér Népunésit Tekniké dhe Mbéshtetés, Ligjin nr. 04/L-097 pér
Bibliotekat dhe né Statutin e Bibliotekés Kombétare t& Kosovés “Pjetér Bogdani”, Biblioteka
Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani” shpall:

Konkurs

Institucioni: Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani”
Titulli i punés: Zyrtar i mirémbajtjes

Kategoria funksionale: Profesional 1

Klasa e pozités: 113

Koeficienti: 6.70

Nr. i kérkuar: 1

Kohézgjatja e emérimit: Me afat t& pacaktuar

Data e njoftimit: 10.03.2026

Afati pér aplikim: 11.03.2026-25.03.2026

Numri i referencés: RN00019411

Kodi: RPC0012950

I pérgjigjet: Udhéheqésit t& Divizionit t& Shérbimeve Logjistike dhe TI-s&
Vendi: Prishting




Detyrat dhe pérgjegjésité:

Mbikéqyrés i objektit dhe pasurisé t&¢ BKK “Pjetér Bogdani” né pérgjithési, né aspektin
e mirémbajtjes teknike, siguris€ fizike dhe higjienés;

Kujdeset dhe &shté pérgjegjés pér funksionimin e stabilimenteve té kilimakomoreve pér
nxehje-ftohje t€ objektit t&¢ BKK-s&;

Kujdeset dhe éshté pérgjegjés pér funksionimin e transporterit t& librit;

Kujdeset dhe &shté pérgjegjés pér funksionimin e ashensoréve t& BKK-s¢;

Kujdeset dhe &shté pérgjegjés pér orarin e punétoréve t& sigurimit;

Kujdeset dhe &shté pérgjegjés pér orarin e punétoréve té higjienés;

Kujdeset dhe mbikéqyr kamerat e sigurisé né objektin e BKK-s&;

Kujdeset dhe bén intervenime né nyjat sanitare;

Kujdeset dhe bén intervenime né saldimin e panove t& ekspozitave dhe puné t& tjera
teknike qé kérkojné saldim;

Reagimi ndaj ¢do lajmérimi dhe incidenti t& dyshimté q€ mund t& shfaget pérmes
kamerave dhe marrja e masave pérkatése;

Kontrollimi, intervenimi dhe lajmérimi i ¢do problemi né pjesén teknike dhe
mirémbajtje t& objektit.

Kujdeset qé punétorét e sigurimit dhe t& higjienés t& jené né vendin e punés ¢do gast;
Kujdeset dhe angazhon punétorét pér l1évizjen e inventarit, pasurive gjaté aktiviteteve,
ekspozitave ose kur ato jan& né shfagje publike;

Dokumentimi i ¢do incidenti té sigurisé dhe mbajtja e raporteve t& hollésishme pér ¢do
rast q& mund té ndodhé, pérfshiré démtimet, aksidentet dhe ndérhyrjet q€ jan€ bére;
Kryen edhe puné té tjera sipas urdhéresés sé¢ udhéheqésit t& divizionit dhe drejtorit t&
departamentit t& FShP-s¢.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik:

Kriteret e pérgjithshme gé njé person duhet t’i plotésojé né procedurén e rekrutimit, pér t’u
pranuar zyrtar publik né ciléndo kategori apo nivel, jané:

e T& jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

e TE& keté zotési t& ploté veprimi sipas legjislacionit né fuqi;

e Ta njohé sé& paku njérén nga gjuhét zyrtare né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

e Té& jeté i/e afté shéndetésisht dhe profesionalisht pér detyrén;

e Té mos jeté i/e dénuar me dashje pér vepér penale;

e T& mos keté né fuqi masé disiplinor pér shkelje t& réndé né institucionin publik;

e Ta keté arsimimin, pérvojén profesionale dhe aftésité e kérkuara pér klasén apo grupin
pérkatés;

e Té kalojé me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuar me ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé& Bachelor dhe trajnim i specializuar né fushén e
kérkuar.



e Pérvoja e punés e kérkuar: Njé (1) vit pérvojé pune profesionale né fushén pér t&
cilén zhvillohet procedura pér ploté€simin e pozités s¢ liré t& punés.

Keérkesat (njohurité, aftésité dhe cilésit€) e pérgiithshme té nevojshme:

e Njohuri pér procedurat dhe teknikat e mirémbajtjes t& pajisjeve, sigurisé dhe
higjienés:

e Njohuri té sistemeve t& pajisjeve si klimakomoret, ¢ilerét, ashensorét etj.

e Njohuri né pajisjet elektrike dhe elektronike.

e Njohuri pér menaxhimin e situatave t& emergjencave (si p.sh. evakuimi dhe reagimi
ndaj emergjencave si zjarri, aksidentet, situatat e dhunés);

o Aftési pér té komunikuar né ményré efektive me punonjésit, vizitorét dhe autoritetet e
tjera;

e Aftési pér té vézhguar dhe monitoruar aktivitetet e dyshimta dhe pér t’i mbajtur nén
kontroll zonat qé jan& nén mbikéqyrje;

e Aftési pér té pérdorur pajisje dhe mjete t& sigurisé si: aparatet kundér zjarrit, hidrantét
etj;

o Té& jeté i pérgjegjshém dhe t’i respektojé politikat e mirémbajtjes, sigurisé dhe
higjienés t& institucionit dhe t& ligjit.

Dokumentet & duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményra e dorézimit té tyre
* Kopja e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s¢ Republikés s€ Kosovés;

* Kopja e diplomés sé& kérkuar me konkurs t& 18shuar nga institucionet arsimore t& Republikés
s& Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t€ diplomés s¢
fituar apo aktin q& déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht
gé nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t&€ aktit p&ér emérim né
pozitg;

 Kopjet e déshmisé s& punésimit (vértetim/kontraté) t& léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit
né até pozité. Déshmité e punésimit jashté institucioneve publike duhet t& mbéshtet sé paku
njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo
pasqyra e pagesave t& obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér t&
ardhurat personale.

» Déshmi qé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje t&€ réndé né institucion publik
(kandidatét & jané t& punésuar apo kané gené t& punésuar né institucione publike).

 Déshmi té trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qg aplikuesi i ka realizuar né
cilésing e trajnuesit.

» Kopjet e dokumenteve té tjera gé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t&€ pércaktuara
né shpalljen e rekrutimit dhe t€ deklaruara n& aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit



* Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e 1&shuar nga gjykata pérmes s¢ cilés déshmohet se
nuk &shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vjetér se (6) muaj nga
data e 1€shimit.

» Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore.

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar.

Procedurat e konkurrimit: Konkursi ésht€ i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar.

Kohézgjatja e emérimit: Emérimi &shté me afat t€ pacaktuar.

Informaté e pérgjithshme pér té gjithé kandidatét

Data e njoftimit pér aplikim né& uebfagen unike t& procedurave t& konkurrimit
https://konkursi.rks-gov.net €sht& nga data 11.03.2026-25.03.2026.

Pérveg uebfaqes unike t& procedurave t& konkurrimit, konkursi publikohet edhe n& uebfagen e
BKK-sé.

Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani” ofron mundési t& barabarta punésimi pér t&
gjithé shtetasit e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga t& gjithé personat e gjinis¢ mashkullore
dhe femérore nga t€ gjitha komunitetet né Kosové.

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak
e pérfagésuar, kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&
Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.

Paragqitja e kérkesave: Aplikacioni merret n& uebfagen www.biblioteka-ks.org dhe dorézohet
sé bashku me dokumentacionin e kérkuar né Zyrén nr. 23, kati I, nga ora 09:00-12:00, apo
pérmes postés né adresén: Biblioteka Kombétare e Kosovés “Pjetér Bogdani”, Zyra e Personelit
nr. 23 (aplikim pér puné), Sheshi “Erhard Busek”, nr. 12, 10000, Prishting, Kosové.

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen”.

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e t& gjitha
dokumenteve té dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.
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Na osnovu Zakona o radu br. 03/L-212, Zakona o Javnim Sluzbenicima Republike Kosova br.
08/L-197, Zakona br. 08/L-196 o Platama u Javnom Sektoru, Uredbe (VRK) br. 27/2024 o
procedurama konkurisanja za tehni¢ke i pomoéne sluzbenike, Zakona br. 04/L-097 o
bibliotekama, kao i na osnovu Statuta Nacionalne biblioteke Kosova ,,Pjetér Bogdani®,
Nacionalna biblioteka Kosova ,,Pjetér Bogdani“ objavljuje:

KONKURS

Institucija: Nacionalna biblioteka Kosova ,,Pjetér Bogdani*
Naziv radnog mesta: Sluzbenik za odrzavanje
Funkcionalna kategorija: Profesionalni 1

Klasa radnog mesta: 113

Koeficijent: 6.70

Broj izvrsilaca: 1

Trajanje imenovanja: Na neodredeno vreme

Datum objave: 10.03.2026

Rok za prijavu: 11.03.2026-25.03.2026

Referentni broj: RN00019411

Kod: RPC0012950

Odgovara: Rukovodiocu Divizije za logisticke usluge i IT
Mesto rada: Pristina

Duznosti i odgovornosti:

e Nadgleda objekat i imovinu Nacionalne biblioteke Kosova ,,Pjetér Bogdani®, posebno
u pogledu tehni¢kog odrzavanja, fizicke bezbednosti i higijene;

e Brine i odgovoran je za funkcionisanje sistema klimatizacije za grejanje i hladenje
objekta Nacionalne biblioteke Kosova;

e Brine i odgovoran je za funkcionisanje transportera knjiga;

e Brine i odgovoran je za funkcionisanje liftova u Nacionalnoj biblioteci Kosova;

e Brine i odgovoran je za raspored radnika obezbedenja;

e Brine i odgovoran je za raspored radnika higijene;



e Brine i nadgleda sigurnosne kamere u objektu Nacionalne biblioteke Kosova;

e Brine i interveniSe u sanitarnim ¢vorovima;

e Brine i vr3i intervencije u zavarivanju panela izlozbi i drugim tehni¢kim radovima
koji zahtevaju zavarivanje;

e Reaguje na svaku prijavu i sumnjiv incident koji se moze pojaviti putem kamera i
preduzima odgovarajuce mere;

e Kontrolie, interveniSe i prijavljuje svaki problem u tehni¢kom delu i odrZavanju
objekta;

e Brine da radnici obezbedenja i higijene budu na radnom mestu u svakom trenutku;

e Organizuje i angaZuje radnike za pomeranje inventara i imovine tokom aktivnosti,
izlozbi ili kada su izloZeni javnosti;

e Dokumentuje svaki bezbednosni incident i vodi detaljne izvestaje o svakom slucaju
koji se moze desiti, ukljucujuéi ostecenja, nezgode i izvrSene intervencije;

e Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca divizije i direktora departmana FShP-
a.

Opsti kriterijumi za prijem u javnu sluzbu:

Opsti kriterijumi koje kandidat mora ispunjavati u postupku zaposljavanja za prijem u javnu
sluzbu, bez obzira na kategoriju ili nivo, jesu:

e Da je drzavljanin Republike Kosovo;

e Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vazeéim zakonodavstvom;

e Da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

e Da je zdravstveno i profesionalno sposoban za obavljanje duznosti;

e Da nije osudivan za krivi¢no delo u¢injeno sa umisljajem;

e Da nema vazecu disciplinsku meru za tezu povredu u javnoj instituciji;

e Da je obrazovan/a, profesionalno radno iskustvo i/ili veStine potrebne za relevantnu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu; i

e Da uspesno polozi prijemne procedure definisane ovim zakonom.

Opsti formalni zahtevi:

o Zahtevano obrazovanje: Diploma Bachelor i specijalizovana obuka iz traZene oblasti.
e Zahtevano radno iskustvo: Jedna (1) godina profesionalnog radnog iskustva u oblasti
za koju se sprovodi procedura popunjavanja slobodnog radnog mesta.

Dokumenti koji se podnose kao deo apliciranja i nacin njihovog podnoSenja
* Kopija li¢ne karte/paso$a/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo.

* Kopija diplome zahtevana konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike
Kosovo. Ako je diploma steena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji stecene diplome ili akt
kojim se dokazuje da je steena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se
nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u radnom mestu;



* Kopije potvrde o zaposlenju (uverenje/ugovori) izdate od nadlezne ustanove za zaposljavanje
za radno iskustvo, kojom se utvrduje radno mesto kao i trajanje angazovanja na toj poziciji.
Potvrda o zaposlenju van javnih ustanova mora biti potkrepljen najmanje jednim od sledecih
dokaza: izvodom uplata u fond penzione Stednje ili izvodom poreske obaveze u skladu sa
zakonima o porezu na dohodak gradana.

* Potvrda da nema aktivnu disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj instituciji (Kandidati koji
su u radnom odnosu ili su bili u radnom odnosu u javnim institucijama).

* Potvrda o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je kandidat realizovao u svojstvu
trenera.

* Kopije drugih dokumenata koji dokazuju.
Dokumenti koji nisu potrebni tokom aplikacije, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja

- Original potvrde o krivi¢noj osudi koju je izdao sud kojom se dokazuje da nije osudivan za
umisljano kriviéno delo, ne starije od (6) meseci od dana izdavanja.

- Potvrda da je kandidat zdravstveno sposoban.

- Relevantna potvrda da kandidat ima punu sposobnost delovanja.

Opsti zahtevi (znanja, vestine i sposobnosti):

e Poznavanje procedura i tehnika odrzavanja opreme, bezbednosti i higijene;

e Poznavanje sistema opreme kao Sto su klimatizacija, ¢ileri, liftovi itd.;

e Poznavanje elektri¢ne i elektronske opreme;

e Poznavanje upravljanja vanrednim situacijama (npr. evakuacija i reagovanje u
slu€ajevima pozara, nezgoda ili nasilnih situacija);

e Sposobnost efikasne komunikacije sa zaposlenima, posetiocima i drugim
institucijama;

e Sposobnost posmatranja i prac¢enja sumnjivih aktivnosti i kontrole nadzornih zona;

e Sposobnost kori§éenja bezbednosne opreme kao Sto su aparati za gaSenje pozara,
hidranti itd.;

e Odgovornost i postovanje politika odrzavanja, bezbednosti i higijene institucije i
zakona.

Procedura konkurisanja : Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate.

Trajanje imenovanja: Imenovanje je na neodredeno vreme.

Opste informacije za kandidate:

Obavestenje o konkursu bic¢e objavljeno na jedinstvenoj veb-stranici za konkursne procedure

https://konkursi.rks-gov.net u periodu od 11.03.2026-25.03.2026.




Pored jedinstvene veb-stranice, konkurs ¢e biti objavljen i na veb-stranici Nacionalne

biblioteke Kosova.

Nacionalna biblioteka Kosova ,,Pjetér Bogdani* pruza jednake moguénosti zaposljavanja svim
gradanima Kosova i ohrabruje prijave pripadnika oba pola i svih zajednica na Kosovu.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju
pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u Civilnoj sluzbi Kosova, u skladu sa
Zakonom o javnim sluZbenicima.

Podnosenje prijava:

Prijavni obrazac se preuzima sa veb-stranice www.biblioteka-ks.org i zajedno sa traZenom
dokumentacijom dostavlja li¢no u kancelariju br. 23, I sprat, u periodu od 09:00 do 12:00
casova, ili putem poste na adresu:
Nacionalna biblioteka Kosova ,,Pjetér Bogdani®, Kancelarija za osoblje br. 23 (prijava
za posao), Trg ,,Erhard Busek®, br. 12, 10000 PriStina, Kosovo.

“ Aplikacije predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne aplikacije ée biti
odbijene .

Kandidat se putem aplikacije izjasnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih podnetih
dokumenata kako se zahteva oglasom o postupku zaposljavanja.

LaZna izjava prema ovom ¢lanu je osnov za iskljudenje iz procedure zaposljavanja.



