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URDHERESE ADMINISTRATIVE NR. 2003/2

ZBATIM | RREGULLORES SE UNMIK-UT NR. 2001/36 MBI SHERBIMIN
CIVIL TE KOSOVES
Pérfagésues Specid | Sekretarit té Pérgjithshém,
NE& patim me autorizimin e dhéné me Rregulloren e UNMIK -ut nr. 2001/36 té datés 22
dhjetor 2001 mbi Shérbimin Civil t€ Kosovés, e né vecanti me nenet 3 dhe 23 té sq,

Né pajtim me Rregulloren e UNMIK -ut nr. 2001/9 té datés 15 mg 2001 mbi Kornizén
Kushtetuese pér Vetégeverigen e Pérkohshme né Kosové dhe Rregulloren e UNMIK - ut
nr. 2001/19 té datés 13 shtator 2001 mbi Degén Ekzekutive té Inditucioneve té
Pérkohshme té Vetégeveriges né Kosove,

Duke vepruar sipas kérkesés 2 Qeverise dhe né bazé té propozimit i cili éshté diskutuar
gjeréssht dne mé voné é&shité miratuar nga Kryeministri dhe ministri i Shérbimeve
publike,

Me gdlim té krijimit té kushteve themelore pér rekrutimin dhe punésmin e népunésve
avilg

Me ané késg nxjerr Urdhéresén administrative vijuese:

KAPITULLI 1
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Pérkufiziimet

Sipaskésg Urdhérese adminigtrative:



@  “Komidoni ankesave’ do té thoté organi i eméruar nga organi i punésimit me
gdlim té dégjimit té ankesave kundér dénimeve disiplinore ose ankesave gé ddin nga
vendimet e drgjtoréve;

(b  “Autoritet i punésmit” ka kuptimin e pércaktuar né nenin 1 té Rregullores s8
UNMIK-ut nr. 2001/36;

(0 “Komisondigplinor’ do té thoté organ i caktuuar ngaorgani i punésmit pér
té dégjuar dhe vendosur mbi shkeljet e réndadisplinore;

(d  “Bord” dotéthoté késhill i pavarur mbikégyrési parashikuar Spas
Rregullores s8 UNMIK - ut nr. 2001/36;

) “ Népunés civil” kakuptimin e pércaktuar né nenin 1 té€ Rregullores &
UNMIK-ut nr. 2001/36;

® “Shérbim civil” do téthoté Shérbim Civil i Kosoveés,

(90 “Qevei” kakuptimin e pércaktuar né nenin 1 té Rregullores &8 UNMIK -ut
nr. 2001/36;

(h)  “Menaxher” do téthoté mbikéqyrés i drgtpérdrgtéi népunésit civil;
(i) “Komison mjekésor” do té thoté komisioni mjekésor pér kontrallin
shéndetésor té punonjésve, i cili vepron spas komepetencave té Ministrisé 8

Shéndetési s,

() “Meit& dotéthoté parimi i pércaktuar né nenin 2.1(f) té Rregullores &
UNMIK-ut nr. 2001/36;

(k)  “Minigri” do té thoté Minidtria e Shérbimeve Publike;

() “Mjeki pranuar” do téthoté mjek i certifikuar nga Minidtria e Shéndetés s
dhe

(m)  “Menaxher i persondit” do té thoté népunés kryesor brenda njé organi té

punésimit pérgjegjés pér menaxhimin e kuadrave té atij organi.

Neni 2
Legjidacioni lidhur me kategorité e vecanta té népunésve civilé

Procedura pér rekrutimin, kushtet dhe rrethanat e punésimit té népunésve civilé té
pérkufizuara né kété Urdhéresé adminidrative jané rregulla té pérgjithshme té cilat vigné
pér dispozitat e tjera gé rregullojné rekrutimin dhe kushtet e punésmit pér kategorité e
veganta té népunésve civilé. Kur ndonjé dispozité e késg Urdhérese adminidrative éshté



né kundérshtim me legjidacionin etillé né fugi lidhur me kategorité e vecanta té
népunésve civilé, kjo e fundit vien me kusht gé té mos jeté né kundérshtim me parimet e
pérkufizuara né nenin 2 té Rregullores 2 UNMIK -it nr. 2001/36.

KAPITULLI I
REKRUTIMI

Neni 3
Dispozitat e pérgjithshme

31 Pértépasur té drgté punésimi né Shérbimin civil, kandidati duhet té jeté banor i
Kosovés ose té keté béré njé kérkesé gpo ankes lidhur me regjistrimin e papéfunduar
civil. Nése kérkesa pér regjisirim e punonjésit té Shérbimit civil refuzohet pas paragitjes
S kérkesss dhe ankess vijuese, a 0se go nuk do té keté mé té drejté né até post té
Shérbimit civil gpo té vazdojé né Shérbimin civil.

32 Moshamée ulé e punésimit né Shérbimin civil &shté mosha tetémbédhjetévjecare
(18), ndérsa maosha e pensionimit éshté mosha gjashtédhjetepesivjecare (65).

3.3  Punéimi né Shérbimin civil béhet spas njé konkurrence té ndershme e té hapur,
né bazé té merités dhe né pagjtim me parimin e pérfagésimit té barabarté té kounitteve né
Kosové dhe péfagéamit té barabarté gjinor né té gjitha fushat dhe nivelet né paitim me
nenin 5.4 té Rregullores & UNMIK -ut nr. 2001/19 dhe nenin 2.1 (g) dhe (h) té
Rregullores s8 UNMIK - ut nr. 2001/36. Kjo duhet té béhet né pgjitim me shkalét e
posacme té péfagéamit té komunitetve gé mund té zbatohet pér pjes? té ndryshme té
Shérbimit civil, gé nxirrén heré pas here nga Pérfagésues Specid | Sekretarit té
Pérgjithshém. (PSSP).

41 Vendet eliraté punés né Shérbimin civil, duke pérfshiré edhe postet e larta, duhet
té shpallen né téré Kosovén né mediat pérkatése né gjuhén shaipe dhe serbishte dhe, kur
vlerésohet e nevojshme ngaorgani i punésimit, edhe jashté Kosovés.
4.2  Shpdljet pér vendet e liraté punés duhet té pérfshijné informatat e méposhtme:
(@ Titdlinepoditi dli shpdlet;
(b) Pérshkrimin pé&rmbledhés té punéve;

(© Kudifikimet ekérkuara



(d) Pérvojén profesonde - aftésté e kérkuara;
(¢) Rrogae paraparé pér até(o) post(e);
(f)  Periudhén e kontratés dhe

(90 Datén embylljes st kérkesave, e ciladuhet té jeté s& paku pesembédhjeté (15)
dité nga data e shpalljes s2 paré. Né rastet kur pas mbarimit té afatit té té paré té
paraqitjes s kérkesave dhe konkurrimit nuk arrihet njé numér i balancuar i kandidatéve
spas pérfagésmit etnik dhe gjinor, afati i fundit duhet té zgjatet edhe pér pestmbédhjeté
(15) ditétjera.

Neni 5
Kandidat& me dénime pende

Kandidati i cili kagenéi dénuar Spas njé proces té duhur dhe né pgjtim me standardet e
pranuara ndérkombétare pér ndonjé krim i cili térheq njé dénim pre gjashté (6) ose mé
shumé mug burgim nuk katé drejté té emérohohet né asnjé post té€ Shérbimit civil.

Neni 6
Kushtet shéndetésore

6.1  Organi i punésimit mund té saktésojé kushtet shéndetésore té népunésve Civilé,
duke pérfshiré edhe kérkesén pér vierésm mjekésor, ku njé kusht i caktuar shéndetésor
0t | pérshtatshmérisé shéndetésore kérkohet pér kryerjen efikase té punés né fjalé dhe
nuk kamundés té pérshtatjes se punés 8 kérkuar apo té kushteve té punés. Kjo dispozité
nuk duhet té zbatohet né ményrén e cila do té cenonte parimin e mosdiskriminimit té
pércaktuar né nenin 2.1 té Rregullotres s8 UNMIK -ut nr. 2001/36.

6.2 Nése pasnjé samundjge té gjaté ose paaftés s fizike gendja shéndetésore e
népunésit civil e lgon até té rifillojé kryerjen e detyrave té tij apo té sq, S¢ éshté
déshmuar nga komisoni mjekésor, organi | punésimit duhet té sgurojé njé ambient pune
gponjé vend tjetér pune pér t'i mundésuar NEpunésit civil gé té veprojé né até ményré:

(@ Néseshpenzimet e vendit té punés té organit punédhénés nuk e tgkaojné
vlerén e ploté té kontratés s& népunésit civil dhe shpenzimet lidhur me beneficionet e
punonjésit pér afatin paraparé té kontratés dhe

(b) Nérad té shpenzimeve méteé larta, aéheré vendos organi i punésimit ose
komisionit pér ankesa né bazé té vieréamit té tyre té liré.

Neni 7



Zgjedhja

7.1  Cdo kandidat duhet té plotésojé njé fletaplikacion standard dhe nga a mund té
kérkohet gé té ofrojé té dhéna plotésuese pér mbéshtetjen e kérkesés sé tij apo té sq.

7.2 Njékomison shumetnik seleksionues, i balancuar né aspektin gjinor, i pérbéré
pre S8 paku tre (3) anétarésh né njé nivel mé té larté se podti i shpdlur, i kontrollon té
githakérkesat dhei interviston kandidatét gé jané futur né listén péfundimtare pér
punésim fillestar ose avancim.

7.3 Mekushtége

(@  Neérastet kur organi i punésimit (0se népunés i autorizuar gé udhéheq
seleksonimin), pas té keté béré pérpjekje té miréfillta, nuk kamundés té tubojé njé
komision té balancuar multietnik e gjinor, njé anétar ndérkombétar duhet té futet S anétar
i komigonit;

(b)  Nérastet kur nuk kamundés té pérfillet opcioni i méspém (a), komisoni i
tillé mund té themelehet me 2 paku tre anétaré;

(c) Néragin (a) dhe (b), organi i punésimit (0se NEpuNés | autorizuar pér kéé
géllim) duhet té pérgatis2 njé deklaraté me shkrim ku theksohen arsyet e tyre pér
mosrespektimin e kérkesave té shuméllojshmérisé s8 pérfagésmt dhe pérpjekjet e
ndershme té béra nga ana e tyre dhe té sgurgjé miratimin me shkrim té sekretarit té
pérhershém té ministris? pérkatése ose té kryeshefit ekzekutiv t& komunés né fjaé para se
téfillojé proces i seleksonimit. Njé kopje e deklaratés s2 tillé duhet t'i dérgohet
komigonit dhe

(d  Ankesat e kandidatéve lidhur me mungesén e llojllojshmérisé s& komisionit
duhet t'i drejtohet bordit.

Neni 8
Emérimet

8.1 Cdoorgani punésimit duhet t€ caktojé njé drgtor té personedlit dhe njé gpo mé
punonjés gé jané nén mbikégyrjen etij até sg 9 kandidaté dternativé pér té shérbyer s
organ i emé&imit. Organi | eméimit &shté organi | vetém i autorizuar pér té béré emérimet
pér postet e Shérbimit civil né kuadér té organit pérkatés té punésmit.

82  Pasprocedt té sdeksonimit né patim me nenin 7, komisioni i dorézon organit té
emérimit listén e kandidatéve té zgjedhur Spas meritave.

83 Emé&imet béhen ngaorgani i eméimit né pgtim me rekomandimet e komisonit
dhe véhen né veprim me ané té njé kontrate me shkrim e ciladuhet t'i referohet



Rregullores s UNMIK - ut nr. 20011/36 dhe instrumenteve ndihmése té nxjerrané
pérputhje me t&, duke pérfshiré edhe kété Urdhérese adminidtrative, dhei pércakton
kushtet dhe rrethanat e hollésishme pérkatése gé mund té vigné pér até punésim.

84  Pasemé&imit, népunésit civil i jepet njé kopje e kontratés 2 tij né gjuhét zyrtare té
Kosovés pér ta nénshkruar a apo go..

85 Kohézgjatja e kontratés pérkufizohet pér njé afat té caktuar deri né tre (3) vjet dhe
mund té zgjatet.

8.6  Kontrata duhet t& nénshkruhet dhe duhet té shénohet data nga organi i emérimit
0se nga njé népunés i caktuar me shkrim nga organi | eméimit dhe népunés civil,ecila
duhet té pérfshijé té informatat e méposhtme:

(@  Detyrén zyrtare dhe adresén e organizatés punésuese;

(b)  Vendin e zakonshém té punés & népunésit civil;

(c)  Emrinepunés s népunést avil;

(d)  Daénefillimit té punés,;

(e  Pagénfillestare dhe orét e punés;

® Kohézgjatjen e kontratés,;

(g0 Kohézgjatjen e punés provuese dhe

(hy  Sipasnenit nenit 9, njé periudhé preg tridhjeté (30) ditésh pér njoftimin e
pérfundimit té hershém té kontratés nga cilado paé.

Kontrata e paré e punésimit parasheh njé periudhé fillestare té punés provuese deri né
néntédhjeté (90) dité nga dita e fillimit t€ punésimit. Gjaté periudhés s2 punés provuese,
secila paé mund té pérfundojé marrédhénien e punés pas njoftimit me shkrim prg shtaté
(7) ditésh. Né fund té periudhés provuese eméimi mund té konfirmohet. Konfirmimi i
tillé, ose vendimi se caktimi né detyré nuk do té miratohet duhet té bazohet né vierésmin
me shkrim mbi pérmbushjen e detyrave nga ana e menaxherit dhe té€ miratohet nga
menaxheri tjetér méi larté.

Neni 10



Péfagésami i drgjté né Shérbimin civil

10.1 Tégjithaorganet e punésimit duhet t'i monitorojné dhe zbatojné procedurat me
géllim té sgurimit té péfagésamit shumetnik dhe té baancit gjinor brenda minigrive té
tyre, brenda komunés ose agjenciss ekzekutive né pajtim me nenin 3.3 dhemund t'i
shfrytézojné sipas nevojés masat e méposhtme té veprimit pozitiv:

@ Rekrutimi aktiv: bérja e pérpjekjeve té vecanta pér identifikimin dhe
kérkimin e kérkesave té punés nga popullatat gé nuk jané té pérfagésuara né ményré
adekuate, vecanérisht pér personat e zhvendosur brenda vendit dhe refugjaté;

(b  Shayrtmi i rezultateve té diskriminimit efatgjaeté zhvillimi i programeve
té aftésmit profesona pa shképutje nga puna pér popullatat me té meta té pérbashkéta
me gdllim té pérforcimit té aftésise 8 tyre pér t'u paragitur dhe pér té konkuruar pér
avancime:

() Tragtimii diskriminimit dukei mundésuar persondlit gé té kuptojé
politikén antidiskriminuese dhe té keté mundés né procedurat adekuate té ankimit.

10.2 Masat etjerapozitive mund té€ béhén me kusht gé ato t'i pérmbahen standardeve
evropiane e ndérkombétare dhe:

(@  Most'i reduktojné standardet minimae profesonae pér té drgtén e punés
vetém pér té lehtésuar pérfagésm meé té madh té popull atave me té meta té pérbashkéta
né Shérbimin avil,

(b) Most'i pérjashtojné grupet e vecanta etnike gpo gjinité nga konkurrenca e
hapur dhe meritore pér postet e veganta gé nuk kané kritere legjitime etnike gpo gjinore
pér kudifikim pér até post dhe

(© Etniciteti do té vetpércaktohet nga veté punonjesité.

10.3  Minidriapérpilon njé udhézim adminidrativ i cili duhet t'i pérmbgé kriteret dhe
procedurat e méteme  pér zbatimin dhe monitorimin e pé&fagésmit té dregjté né
Shérbimin civil né té gjithanivelet.

KAPITULLI 111
ZHVILLIMI | KARRIERES

Neni 11
Lévizhméria

11.1  Kur ekérkojné nevojat e Shérbimit civil, népunésit civil mund té ricaktohen né
pogte té tjera né nivelin dhe shkalén e nj§té té rrogés nga organi i punésimit, me kusht
gé podti i ri té pérputhet me pérgatitjet dhe aftésité e tyre profesonde. Ricaktimet etilla



mund té pérfshijné l1éviZjen né njé lokacion tjetér, me kusht gé té lgohen mjete té
arsyeshme pér rrethanat personde.

11.2  Népunést civilé mund té kérkojné transferimin né njé post tjetér.

Neni 12
Vieréami i punés

Cdo népunés civil duhet t'i jepen udhézimet dhe orientimet e duhura lidhur me detyrat e
tij oseté sg pér té cilat Eshté punésuar pér t'i kryer. Vlerésmi i punési ¢do népunés
cvil i nénshtrohet njé diskutimit zyrtar S8 bashku me vlerésmin e menaxherit té tij ose té
9 nébaza vjetore S dhe me miratimin e mépasshém té menaxherit mé té larté né
pérputhje me procedurat e vierésmit té punés gé do t'i pércaktojé minigtria. Vlerésmi i
jepet népunésit civil me shkrim paraset'i dérgohet pér miratim menaxherit tjetér mé té
larté.

Neni 13
Aftésmi profesond

Organet e punésmit Sigurojné aftésm adekuat pér népunésit civilé, té cilét i nénshtrohen
njé aftéami té tillé me miratimin e menaxheréve té tyre. Aftésmi ofrohet né té gjjitha
fushat ku identifikohet nevojanga organi i punésimit, duke pérfshiré edhe vierésmin e
pérmbushjes s2 detyrave. Seleksonimi i pjestmarrésve pér aftésm duhet té Sgurojé gé a
t'u ofrohet né ményréé njgté té gjithé népunésve civilé té té gjitha grupeve etnike dhe
gjinore. Népunésve civilé mund t' u ofrohet mundésia pér t'u paragitur pér aftésm
profesiond pér té cilin ata mund té jené té interesuar. Aftésmi konsderohet 9 njé nga
kriteret e zhvillimit té karrierés dhe té pérparimit té€ népunésve civilé. Postet dhe paget e
népunésve civilé gé i nénshtrohen aftésimit duhet té mbrohen.

Neni 14
Avancmi

141 Tégithaavancimet bazohen mbi njé vendim objektiv dhe vendim té shgyrtuar sa

I pérket pérshtatshmeériss s& népunésit civil, bazuar né merita dhe kriteret e tjera pérkatése
pé& marrjen e detyrave té njé podti té niveit mété larté. Vendimet etilla béhen nga
komisionet multietnike e nga agpekti gjinor té balancuara e té formuara né pajtim me
dispozitat e neneve 7.2 dhe 7.3.

14.2 Mundésité e avancimit shpalen né ményré té gjeré dhe kandidatét zgjidhen sSpas
njé proces té hapur e konkurrues. Cdo devijim nga ky parim né rastet e jashtézakknshme
duhet té arsyetohet me shkrim dhe té miratohet nga sekretari i pérhershém dhet'i
nénghtrohet miratimit té tij apo 3.



KAPITULLI IV
TE DHENAT E PERSONELIT

Neni 15
Té dhénat e parsondit

15.1  Cdo organ punésmi duhet té mbgé té dhénaindividuae té persondlit pér ¢cdo
népunés civil. Né té dhénat e tilla pérfshihen kopjet e dokumenteve gé vértetojné moshén
€ népunésve civilé, pérgdtitjen profesonde e arsmore dhe vendbanimin. Aty pérfshihet
gjithashtu njé kopje e kontratés s& punésimit dhe dokumentet tjera pérkatésae pér
punésimin e népunésit civil, duke pérfshiré kérkesen eftij gpo té sg té punés dhe
materidet plotésuese, detyrat e punés, pushimin dhe vijimin e punés, vierésmet vjetore té
té pérmbushjes £ detyrave, pagat, aftésmin dhe hollésité e cfarédo mase disiplinore. Aty
po ashtu pérfshihen té dnénat e vijimit té kurseve té aftésimit dhe té arriturat.

15.2 Cdo népunéscivil katé drgtét’i kontrollojé té dhénat kadrovike té tij apo té sg
né letér ose né formé elektronike dhe té kérkojé korigjime pér ¢do té dhéné té pasakté.
Népunésit civilé kané té drgté té kené njé kopj e té té dhénave té tyre té persondlit kur e
|&né Shérbimin aivil.

15.3 Tédhéna individude té persondit jané konfidenciale dhe gaga ndg tyre éshtée
kufizuar pér népunésit civilé, menaxherin e personelit dhe punonjésit etij até sg vetém
me gdllim té kryerjes S2 detyrave té tyre zyrtare.

154 Ané&aré e komisioneve pér avancim, té komisionit disiplinor dhe té ankesave s
dhe komisoni mund té kené gagie ndg kopjeve té dokumenteve té tilla té mbajtura né té
dhénat individuae té personelit nése jané té nevojshme pér kryerjen e detyrave té tyre
zyrtare, varéssht ngalgaté cilén e jep organi i punésimit pre radtit né rast.

155 Krahas mbajtjes s rregullté té té dhénave individuae kadrovike, ¢do organ
punésimi duhet t& mbagé té dhénat konfidencide té persondit lidhur me seleskionimin,
avancimin dhe masat disiplinore, shqyrtimin e brendshém dhe marrjet né pyetje lidhur me
ankesat. Té dhénat etilla konfidencide mund t'i vihen né dispozicion komisionit
displinor e té ankesave dhe bordit nga organi i punésmit s bashku me dokumentet e
tjera gé mund té jené relevante dhe té nevojshme pér t'i kryer detyrat etij zyrtare.

15.6 Tédhénat etjerakadrovike gé duhet t€ mbahen mund té saktésohen nga ministria.
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15.7 Tédhénat kadrovike mund té shkatérrohen pesmbédhjeté (15) vjet pas
individi talé& Shérbimin civil.

KAPITULLI V
KUSHTET E PUNESIMIT

Neni 16
Rroga

Ministria, pas konsultimit me Minigtring e Financave dhe té Ekonomiss, i rekomandon
Qeveris2 dhe pas miratimit nga Qeveriai nxjerré sandardet klasfikuese dhe shkalé e
pagave gé vligné pér postet né Shérbimin civil. Shkalé e rrogave mund té shayrtohen
kohé pas kohe nga minigtria né konsultim me Minigtriné e Financave dhe té Ekonomisg
dhe mund té korrigjohen nga minigtria pas miratimit t€ Qeverist. Standardet klasfikuese
shgyrtohen kohé pas kohe dhe s& paku ¢do pest vjet.

Neni 17

Orari i punés

17.1 Oré sandarde té punés pér népunésit civilé jané katérdhjeté (40) oré né jave,
duke pérjashtuar pauzat.

17.2 Cdo népunéscivil katédrgté njé (1) oré pushim gjaté teté (8) oréve té punés né
dité dhe, pos késgj, njé periudhé javore té pushimit sé paku dyzet e teté (48) oré.

17.3  Kur e kérkon puname ndérrime, modelet e ndérrimeve i pércakton organi i
punésamit né patim me udhézimet adminidrative gé nxjerr Ministriae Shérbimeve
Publike.

Neni 18
Puname orar té shkurtuar

18.1 Népunésit civilé mund té punojné me orar té shkurtuar né bazé té pgtimit té
organit té punésmit. Minigtrialéshon udhézime adminidrative me ané té té cilave
pércakton procedurat né lidhje me kushtet dhe rrehanat e punés me orar té shkurtuar.

Neni 19
Puna jashté orarit

Udhéhegés mund té kérkojé nga punonjési té punojé jashté orarit, por kjo nuk mund t'i
kalojé njézet (20) oré né javé apo dyzet (40) oré né mug. Punonjés kompenzohet me
kohé té liré né shkalén prg njé oré e gjysmé (1.5) té liré pér njé oré pune jashté orarit
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brenda mugjit té& ardhshém apo nése éshité arritur pgjtim i dyanshém ndérmjet menaxherit
dhe punonjésit, né mugin vijues ose Spas pércaktimit té organit té punéamit me pagesé
pér punén jashté orarit té kryer sipas shkallés s2 zakonshme té orés S8 népunésit civil.

Neni 20
Pushimi vjetor

20.1 Népunést civilé kané té drgté né tetémbédhjeté (18) dité pune té pushimit vjetor
me pageskt gjaté vitit kalendarik, té fituara né shkallén prg njé dité e gjyysmé (1.5) pér ¢do
mug kalendarik té punésimit. Pushimi i tillé mund té merret me miraimin e udhéhegésit,
duke marré parasysh kérkesat e organit té punésimit néfjaé.

20.2  Pushimi vjetor zakonisht duhet t€ merret brenda vitit kalendarik gé fitohet. Me
miratimin e udhéhegésit, népunés civil mund t'ia barté punétorit né vitin tjetér
maksmalisht dymbédhjeté (12) dité pune té pushimit vjetor té pashfrytézur.

20.3  Kur eléshéhbimin civil, népunés civil e pranon shkdlén ekzisuese ditore té
pagés pér cdo dité té pashrytézuar té pushimit vjetor.

Neni 21
Fedat zyrtare

Zakonisht nuk kérkohet nganépunés civil gé té punojé gjaté festave zyrtare. Kur nga
népunés civil kérkohet gé té punojé gjaté festave zyrtare, atij ose asqg i takon njé dité e
liré pér cdo festé zyrtare gé ka punuar.

Neni 22
Pushimet mjekésore

22.1 Népunést civilé kané té drgté mé s tepérmi pestmbédhjeté (15) dité pushim
mjekésor me pagesE pér ¢do Vit kaendarik plus cfarédo pushimi mjekésor pér shkak té
aksdenteve ose sEmundjeve né puné. Nése punésimi fillon pasfillimit té vitit, edrgtae
pushimit vjetor duhet té jeté né pérpjesitim me kohézgatjen e punésmit pér até vit.

22.2  Pushimi mjekésoré pér shkak té aksidenteve né puné ose semundjes né puné
mund té jepet me pagese té ploté pér njé periudhé pre tre mug sh dhe me gjysmépagess
pér njé periudhé vijuese pre tre mug sh nése rekomandohet pushimi i tillé nga njé mjek i
pranuar.

22.3  Kur népunés civil mungon pér shkak té smundjes ose Iéndimit mé shumé se dy
(2) dité pune té njépasnjéshme, ai ose go duhet t'i Sgurojé udhéhegésit té tij apo té sg
njé vértetim mjekésor nganjé mjek i pranuar pér mungestn etillé
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22.4  Pushimin mjekésor pa pagesé mund tajepé organi | punésmit pér njé periudhé
plotésuese e cilané ¢do rast nuk e tegkalon njé (1) vit dhe gé nuk e tegkaon periudhén e
kontratés S8 punésimit, Spas rekomandimit té njé mjeku té pranuar. Pushimi i tillé
mjekésor pa pagese nuk duhet té tgka ojé kohézgjatjen e kontratés s& punésimit.

22.5 Pushimi mjekésor duhet té shfrytézohet pér géllimin gé éshté marré dhe nuk mund
té akumulohet apo té konvertohet pjesérisht ose téréssht né té holla té gatshme.

Neni 23
Pushimi_prindor

23.1 Népunéset civile kané té drgté né pushim té lindjes me pagesé prg dymbédhjeté
(12) javésh pér lindjen e ¢do fémije, gé paguhet né shkallén e zakonshme té rrogés, lindje
e ciladuhet té vértetohet nganjé mjek i pranuar. Me kérkesén e népunésit civil mund té
jepet pushim plotésues pa pagess pér lindje né bazé té vierésamit té liré té organit té
punésimit me sé shumti deri né katérdhjeté (40) javé plotésuese.

23.3 Menjéheré pasrifillimit té punés, pérkatésisht pas pushimit té lindjes me ose pa
pagesé, népunéses civile mund t'i jepen gjithsg dy (2) oré me pagesE té zbritura nga orari
ditor i punés gjaté gjashté (6) mugve té paré pér dhénien gji fémijés dhe njé oré né dité
pas kétij afati, gé vazhdon deri né fund t€ mugit té nénté pas lindjes s& fémijés.

23.4  Népunést civilé meshkuj kané té drgté né dy (2) dité pushim atése pér lindjen e
¢do fémije. Me kérksen e népunésit civil mashkull mund t'i jepet pushim plotésuesi
atés S8 pa pagest Spas té drgtés s2 organit té punésimit mé s shumti deri né pesé (5)
dite.

23.5 Pushimi prindor duhet té shfrytézohet pér gqdllimin gé jepet dhe nuk mund té
akumulohet gpo té shndérrohet pjesérisht ose térésisht né té holla té gatshme.

Neni 24
Pushimi i péradlimit

24.1 Pushimi i vecanté osei pérddlimit me pagest jepet 9§ mé poshté
@ Martesax pesE (5) dité (me vértetimin e regjistrimit zyrtar té martesss);

(b) Vdekja e anétarit té afért (babai, motra, néna, véllal, gruga, burri ose
fémija gjithsgté deri né pesk (5) dité né vit.

24.2  Pushimi i vecanté dhei pérddlimit i dhéné késisoji duhet té shfrytézohet pér
gdlimin pér té cilin &hté dnéné dhe nuk mund té akumulohet gpo té shndérrohet
pjesérisht ose térésight né té holla té gatshme,
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Neni 25
Pushimi i jashtézakonshém pa pages

Sipasté drgtés S8 organit té punéamit, népunésit civil i lgohet té marré pushim pa
pagest pér njé periudhé e cilanuk i telkalon gjashté (6) mug gjaté periudhés s& mbuluar
me kontraté. Ky pushim pa pages2 mund té merret krahas pushimit té maternitetit té
saktésuar né nenin 32.1. Pushimi i tilléi papaguar nuk e vazhdon kohézgjatjen e kontratés
S punésmit.

Neni 26
Shpenzimet e udhétimit

Népunés civil i cili udhéton me kérkesén e udhéhegésit té tij apo té sg pér té kryer
ndonjé funksion zyrtar, ose pre té cilit organi i punésimit kérkon gé té ndérrojé banimin e
tij apo té sg kur transferohet né njé post tjetér, duhet té& kompenzohet pér shpenzimet e
tilla té shkaktuara né pajtim me udhézimet adminigrative g€ do té nxirren ngaMinigtria

e Financave dhe e Ekonomisé né konsultim me ministring,

KAPITULLI VI
SJELLJA DHE DISIPLINA

Neni 27
Kodi i gelljes s& Shérbimit civil

Kodi i gdljes 2 Shérbimit civil i paragitur né shtojcén e Rregullores s2 UNMIK - ut nr.
2001/36 pérkufizon standardet minimale té€ ndershmérise dhe té gelljes gé prirten nga
NépuUNésSit civilé

Neni 28
Aktivitetet politike

28.1 Népunédt civilé mund té jené anétaré té partive politike dhe té organizatave té
tjerapolitike, por nuk duhet té jené aktivisht té pérfshiré né ndonjé aktivitet palitik, i cili
kuptohet 5 pozité udhéhegése apo pozité e paguar né ¢farédo niveli té partise gpo té
organizatés politike.

28.2 Népunés civil nuk mund té mbgé kurrfaré posti publik té zgjedhur, pérveg rastve
kur né pgtim me nenin 34.7 té Rregullores s UNMIK -ut nr. 2000/45 népunésit civilé
kané té drgté té shérbgné edhe s deputeté té kuvendeve komunde.
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28.3  Sekretarét e pérhershém, népunésit kryesoré ekzekutivé dhe drgjtorét e
departamenteve duhet t€ japin doréhegje nése mendojné té marrin pjesé s kandidaté né
zgjedhje pér ndonjé puné publike.

28.4  Pos sekretaréve té pérhershém, népunésve kryesoré ekzekutivé dhe drgjtoréve té
departamenteve, népunésit civilé mund té paragesin kandidaturén pér ndonjé funksin té
zgjedhur publik, por ata duhet té marrin pushim pa pagesé nga Shérbimi civil, i ali fillon
nga data kur ata publikisht i shpadlin kandidaturat e tyre. N&punés civil i zgjedhur pér
ndonjé post publik duhet té€ japé doréhegje ngadata kur ai ose o ejep betimin ose
konfirmon pranimin e pogtit té zgjedhur. Nése nuk zgjidhet, népunés civil katé drgtété
kthehet né punén etij gpo té sg né Shérbimin civil brendanjé (1) jave ngadatae
shpalljes zyrtare té rezultateve té zgjedhjeve.

Neni 29
Konfliktet e interesave

29.1 Népunés civil duhet t'i shmangét cfarédo konflikti té interesave gé mund té
ndikojné negativisht né kryerjen e detyrave té tij zyrtare dhe duhet ta njoftojé organin e
punésimit pér cfarédo konflikti ekzistues gpo té mundshém té interesave:

@ Né kohén e seleksonimit dhe

(b) Kur konfliktet e tilla ekzistuese ose té mundshme té interesave lindin gpo
béhen evidente.

29.2  Konfliktet einteresave, né kuptimin e kétij neni, mund té lindin ngainteresat
personde a financiare dhe nga punét zyrtare ané lidhje me vendimet gé kané té b§né me
individét té cilat jané ngushté té lidhur ose i ndgjné interesat personae apo interesat
financiare me népunésit aivilé,

29.3 Népunés civil duhet té deklarojé dhe duhet té pérjashtohet nga ¢do diskutim apo
vendim gé lidhet me ¢éshtjet nété cilat al ose ndonjé anétar | afértéi familjes, ka cfarédo
interesash té réndésishme personale ose financiare,

KAPITULLI VII
SHKELJET E SIELLJES,
DENIMET DHE PROCEDURAT DISIPLINORE

Neni 30
Shkeljet e gdljes dhe dénimet
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301 Shkeljet e kodit t& §ellejes klasifikohen 5§ mé poshté:

@ Shkeljae kodit t€ gelljesté Shérbimit civil té parapara né shtojcén e
Rregullores s UNMIK - ut nr. 2001/36;

(b) Mospérfillja e detyrés,
N (c) _ M ospérmbushja e udhézimeve té arsyeshme té dhéna nga udhéhegés ose
organi | punéamit;
(d) Mungesa e paautorizuar nga puna;
(e Mashtrimi ose vjedhja;

® Diskriminimi, ngacmimi i ndonjé népunés tjetér civil ai ndonjé pjestari
té shogérisE né ményré té drejtépérdreté apo té térthorté pér arsye té seksit, racés,
ngjyrés, giuhés, fesd, banimit, mendimit politik, kombétar, etnik ose origjinés socide,
lidhjes me ndonjé bashkés kombétare, pronés, lindjes, paaftéss8, statudit familjar,
shtatzanis, orientimit seksua 0se moshés,

9 Ngacmimi seksud i ndonjé népunés tjetér aivil | pérkufizuar 9 gellje
fizike gpo verbae e natyrés seksuae e cila shkd dinjitetin e femrés ose té mashkullit né
puné e gé éshté e padéshirueshme ose fyese pér personin mhbi té cilin béhet, apo gé béhet
S kushtézim pér punésim gé krijon njé ambient armigésor, kércénues ose rrezikues pér
até person,

(h) Sdljajashté vendit té punés e cilanuk éshté né pérputhje me satusin e
népunésit civil dhe e cilamund ta diskretitojé Shérbimin civil, duke pérfshiré edhe
lidhjen meindividé apo organizatat e angazhuara né progtitucion, trafikim té njerézéve
ose né krimin e organizuar;

() Mosdeklarimi ose deklarimi i rrggshém lidhur me konfliktin e interesit dhe

()] Sdlja gpo gjuha e dhunshme, kércénuese ose fyese né vendin e punés.

30.2 Dénimet lidhur me shkeljet gé kané té bgné me gelljet e parashtruara né nenin
30.1 mund té jené g vijon:

@ Vérgtiame gojé,
(b) Vérgtjame shkrim;
(© Ndaes e rritjes S8 rrogés deri né njé (1) vit;

(d) Uljae pozités;
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(e Ndaim i avancimit deri nétre (3) vjet dhe

® Ndérprerjae punés.

Neni 31
Procedurat disiplinore

311 Kur pér njénépunés civil dyshohet ose akuzohet se ka béré shkeljen e kodit té
gdljes, faktet eradit té till€ duhet t'i rgportohen udhéhegésit kadrovik té organit té
punésimit ose pjesitarit té persondlit té autorizuar ngaa gpo §o.

31.2 Udhéhegés i personelit duhet té hetojé shkeljen e pohuar pér té vendosur se njé
shkdje e tillé a éshté kryer me té vérteté dhe a &shté gjo e paréndésishme gpo serioze. Njé
kudifikim i tillé duhet té pérfshijé intervisat me kundérvgtésin e pohuar dhe personin gé
ka deklaruar i pari pér kété céshtje.

31.3 Pohimet pé shkejet e vogla displinore duhet té shayrtohen nga udhénegés
kadrovik né késhillim me udhéhegésin e kundérvgtésit té pohuar, dhe pas kundérvgtésit
té pohuar t'i jepet rasti pér t'i shprehur pik&pamjen etij até sg lidhur me até rasti.

314 Shkejet e voglaté vértetuara nga menaxheri i personelit mund té dénohen me
vérdtje, me gojé ose me shkrim. Duhet té béhet njé shénim i shkurtéi radtit, duke
pérfshiré dénimin e shaiptuar nga menaxheri kadrovik dhe g i tillé té futet né dogen
kadrovike té népunést civil.

315 Neéradet e shkdjeve serioze, népunés civil mund té suspendohet me pages2
derisa hetimet dhe ose procedurat disiplinore té jené duke u zhvilluar. Urdhri i
suspendimit me pagesé béhet vetém nga udhéhegés kadrovik i organit té punésmit.

31.6 Kur népunés civil mbahet né polici ose éshité né arrest gjygésor pér njé periudhé
mé té gjaté se dyzet e teté (48) oré pér ndonjé vepér pende té supozuar, a 0se go
suspendohet me pages2.

31.7 Minigtria né ndérkohé do té nxjerré udhézime pér té lehtésuar zbatimin e kétij

neni.

Neni 32
Pérbérja e komisionit displinor, funksonet dhe autorizimet

32.1 Cdoorgan i punéamit duhet té themelojé njé ose mé shumé komisione té
pérhershme displinore pér té zhvilluar procedurat disiplinore né ragtet e shkdjeve té
rénda. Cdo komision disiplinor duhet té jeté shumetnik, i balancuar né aspektin gjinor
dhei pérbéré prg dy (2) anétaréve té pérhershém dhe njé anétari té tretéi cili do té
emérohet ndarazi pér ¢do rast ngaorgani i punésimit. Anétarét duhet té jené népunésté
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larté civilé té organit té€ punésimit. Njé (1) nga dy (2) anétarét e pérhershém duhet té
caktohet pér té udhéhequr komisionin. Digpozitat e nenit 7.3 duhet té respektohen
pérshtatshmérisht (mutatis mutandis) né té gjitha rastet kur kérkohet pér t'u béré
pérjashtim nga parimi i shumélojshmériss,

32.1 Kur rezultati i hetimit té cekur né nenin 31 né pamje té paré tregon se &shté béré
njé shkelje serioze, radti i referohet komisionit displinor pérmes udhéhegésit té persndlit.

32.3 Cdo anéar i komisonit digplinor i cili mund té keté konflikt interesash né ndonjé
rasgt té vecanté duhet ta pérjashtojé veten dhe rrjedhimisht organi i punésimit duhet ta
eméroj€ njé anétar tjetér pér até rast té vecanté.
32.4 Komigoni displinor kakéo funksone

@ Té dégjojé déshminé lidhur me shkeljen e supozuar;

(b) Té vendosE nése né bazé té déshmiss éshité kryer shkelja dhe

(© Kur komisioni vendos se &shté kryer njé shkelje, ai pércakton dénimin gé
duhet shqiptuar.

32,5 Komigoni digplinor i kompleton, satéjeté e mundur, shayrtimet eradit néfjdé
dhe e jep vendimin e brenda gjashtédhjeté (60) ditésh pas pranimit té rastit pérkatés.

32.6 Minigriamund té|&shojé udhézime té nevojshme pér té lehtésuar funksonimin e
komigionit disiplinor.

Neni 33
Komisoni i ankesave

33.1 Cdoorgan punésimi duhet téthemelojé njé komision té ankesave pér té dégjuar
ankesat e népunésve civilé kundér ndonjé vendimi té komisionit displinor dhe ankesave
ndg drejtorisé, sic jané:

€) Vendimet disiplinore lidhur me népunésit civilé

(b) Moszbulimi i té€ dhénave personale tétij ose té sg pér shyrtim ose
korrigjim;

(c) Futjaemateridit diskriminues gpo té pasakté né té dhénat personde té tij
apo tésaj;

(d) Caktimi ose ricaktimi né puné i népunésit civil;

(e Vieré&ami i punés 82 népunésit aivil;
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® Dénimi ose avandmi i népunésit avil;
(9 Ndérprerja e punés s& népunésit civil;
(h Diskriminimi ose ngacmimi dhe

) Ankesat e tjeralidhur me praktikat e udhéhegjes a veprimet e brendshme
té organit té punésimit gé i jané béré me dije komisionit té ankesave nga népunés civil.

33.2 Komisoni i ankesave duhet té jeté shumetnik, i balancuar né agpektin gjinor dhei
pérbéré ngady (2) anétaré té pérhershém dhe njé anétar i tretéi cili emérohet nga organi i
punésimit vegmas pér ¢do rast. Anétarét duhet té jené népunés té larté civilé té organit té
punésimit. Njé (1) ngady (2) anétarét e pérhershém duhet té caktohet pér té kryesuar
komisionin. Dispozitat e nenit 7.3 té késg urdhérese duhet té respektohen né pérputhje
me té gjitharastet kur kérkohet té béhet pérjashtim nga parimi i shumélojshmériss,

33.3  Andai i komigonit té ankesave nuk mund té jeté anétar i komisonit displinor té
organit té punésmit.

33.4 Cdoanétar i komisionit té akesavei cili mund té keté ndonjé konflikt interes né
ndonjé rast té vecanté duhet ta pérjashtojé veten dhe organi i punésimit eméron njé
anétaré tjetér pér até rast té vecanté.

33.5 Komisoni i ankesave kryen funksonet e méposhtme:

@ NE radtin e ankesave kundér vendimeve té komisionit disiplinor:

() Duhet té vendose nése ka asrye legjitime pér té pranuar njé ankess
kundér vendimi té komisionit disiplinor;

(i) Nése ankesa éshté pranuar, té vendose se a éshté gpo nuk éshté e
arsyeshme pasi t'i keté shqyrtuar provat dhet'i keté dégjuar palét
néfjaé dhe

(i)  Neérast se ankesambahet S arsyetim pér dhénien e urdhrave pér
ofrimin e ndihmés adekuate juridike ankuesit dhe

(© Né rastet e llojeve té ankesave té tjera té theksuara né nenin 33.1:

() T'i jep shans pér ofrimin e provave dhe marrjes né pyetje té

paléve;

(i)  Tévendose nése ankesa &shité arsyetuar ose jo dhe
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(iii)  Nérast se ankesa mbahet pér t'u arsyetuar, té vendose lidhur me
ndihmén gé duhet sguruar dhe kush duhet ta Sgurojé.

33.6 Komigoni i ankesave duhet samé shpgjté gé té jeté e mundur té€ kompletojé
shyqtimet e radtit brenda tridhjeté (30) ditésh pas pranimit té tij.

33.7 Minigriamund té nxjerré udhézime té nevojshme pér té lehtésuar funksonimin e
komisionit disiplinor.
KAPITULLI VIII
SEMUNDJET PROFESIONALE DHE MIREQENIA

Neni 34
Ambienti i punés

Cdo organ i punésimit duhet t€ garantojé gé népunésité civilé té kené njé ambient té
sgurt e té shéndetshém pune. Ankesat dhe pakénagésité lidhur me ambientin e punés
duhet t'i drejtohen menaxherit kadrovik té organit té punésmit dhet'i drejtohen
komisionit té ankesave.

KAPITULLI IX
PERFUNDIMI | PUNESIMIT

Neni 35
Pérfundimi i punésmit

35.1  Punéimi né Shérbimin avil pérfundon automatikisht:

@ Me radtin e vdekjes ose pensionimit té népunésit civil. Mosha mandatore e
pensionimit té€ népunésit civilé éshté gjashtédhjeté e pest vjet (65);

(b) Pas skadimit té kontratés s punésimit té népunésit civil,

(© Pas doréhegjes me shkrim té népunésit civil géi dorézohet udhénegésit
kadrovik té organit té punésimit. Népunés civil duhet té njoftojé tridhjeté (30) dité
kalendarike pérpara pér doréhegjen etij. Periudha e njoftimit mund té shkurtohet ose té
higet nése népunés civil dhe udhéhegés kadrovik i organit té punésimit pgjtohen pér
kété. Né fund té periudhés 2 njoftuar té doréhegjes, pérfundon punésimi i népunésit
avil;

(d) Kur vazhdimi i punésmit té& népunésit civil nuk éshté konfirmuar né fund
té periudhés s2 gazhit.
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35.2 Punémin né shérbimit civil mund ta pérfundojé organi | punésimit Spas
vlier&amit té tij téliré

@ S mast displinore pér shkelje té réndé té kodit té gdljes né pgtim me
kapitullin VII dhe

(b) Pér shkage mjekésore kur népunési civil éshtéi paeftét’i kryg detyrat pér
shkak té sémundjes s£ gjaté ose paaftés st S8 éshté vértetuar nga njé komision mjekésor
dhe kur detyrat nuk mund té pérshtaten né ményré té arsyeshme pér t'ia pérshtatur
ndryshimeve shénbdetésore afizike té népunésit civil.

Neni 36
Cetifikata e punésmit

Kur pérfundon punésimi, organi i punésmit duhet t'i Sgurojé népunésit civil, me

kérkesEn e kétij té fundit, njé certifikaté me té cilén saktésohet emri | népunésit civil,
natyra osellgji i punés nété cilén a ose go ka gené e anngazhuar, periudha e punésimit,
rroga bazé dhe shtesat e rrogés. Pos késgj, nése né ményré té vecanté e kérkon népunés
civil, cerftifikata duhet té pérfshijé vierésmin pér kryerjen punés nga anaetij apo e sg.

KAPITULLI X
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 37
Udhé&zimet dhe udhézuesesit

Ministriamund té nxjerré udhézime adminigirative pér zbatimin e dispozitave té késg
Urdhérese adminidrative.

Neni 28
Hyrja né fugi

Kjo Urdhérest adminigrative hyn né fugi mé 25 janar té vitit 2003.

Michael Steiner,
Pérfagésues Specid | Sekretarit té Pérgjithshém



